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  Incentivi alle stabilizzazioni e alle nuove assunzioni nell’area di crisi 
industriale complessa del fermano maceratese 

POR Marche FSE 2014-2020 Asse II, Priorità 9.i, Risultato atteso (RA) 9.2, Tipologia di azione (TdA) 9.1.I 

 Domande dal 26/04/2021 al 31/5/2021 
Non è un click day ma ci sarà una graduatoria 

 

1) NORMATIVA – Decreto nr. 268 del 7 aprile 2021 ........................................................................................................................ 3 

2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: dal 26/4/2021 AL 31/05/2021 (prima finestra temporale) ................................................ 3 

3) LINK DELLA REGIONE MARCHE CON TUTTA LA NORMATIVA ...................................................................................................... 3 

4) SOGGETTI BENEFICIARI: Micro, Piccole, Medie e Grandi imprese; sono ammessi anche i liberi professionisti. ......................... 3 

5) FONDI STANZIATI € 1.740.000,00 ................................................................................................................................................ 3 

6) AMBITO TERRITORIALE: AREa DI CRISI FERMANO - MACERATESE .............................................................................................. 3 

7) LE IMPRESE DEVONO AVERE SEDE LEGALE E/o OPERATIVA IN UNO DEI COMUNI DELL’AREA DI CRISI ..................................... 3 

8) LA DITTA NON DEVE AVERE IN CORSO, ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, PROCEDURE DI CIGS PER LE STESSA 
QUALIFICA PROFESSIONALE OGGETTO DELLA RICHIESTA DI CONTRIBUTO ................................................................................ 3 

9) IN CASO DI NUOVE ASSUNZIONI, NON AVER AVUTO IN QUALITA’ DI RICHIEDENTE, PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO CON I 
SOGGETTI PER I QUALI E’ RICHIESTO IL CONTRIBUTO. ................................................................................................................ 3 

10) SONO AMMESSE LE ASSUNZIONI E/o STABILIZZAZIONI EFFETTUATE DOPO LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ................ 3 

11) I DESTINATARI NON POSSONO AVER AVUTO PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO CON LE IMPRESE BENEFICIARIE O CON 
IMPRESE A QUESTE COLLEGATE .................................................................................................................................................. 3 

12) REQUISITI DEI SOGGETTI DA ASSUMERE O STABILIZZARE (Art.4) ............................................................................................... 3 

1. Nel caso di assunzione di soggetti disoccupati: .............................................................................................................. 3 

aventi ALMENO uno dei seguenti requisiti: .................................................................................................................... 3 

- Condizione di disoccupazione da almeno 6 mesi; ........................................................................................................ 3 

- Avere un'età compresa tra i 18 e i 24 anni; .................................................................................................................. 3 

- Aver superato i 50 anni di età. ...................................................................................................................................... 3 

2. Nel caso di stabilizzazione di soggetti con contratti precari: .......................................................................................... 4 

avere ALMENO uno dei seguenti requisiti: ..................................................................................................................... 4 

- Soggetti con contratti precari da almeno 12 mesi ....................................................................................................... 4 

- Soggetti di età compresa tra i 18 e i 24 anni; ............................................................................................................... 4 

- Soggetti che abbiano superato i 50 anni di età ............................................................................................................ 4 

13) LE STABILIZZAZIONI POSSONO RIGUARDARE (Art.5): .................................................................................................................. 4 

-Contratto a tempo determinato; ................................................................................................................................... 4 

-Contratto di lavoro a chiamata (intermittente a tempo determinato); ........................................................................ 4 

-Contratto a progetto/ Collaborazione coordinata e continuativa. ............................................................................... 4 

14) AGEVOLAZIONI (ART.5) ................................................................................................................................................................ 4 



                                                                                                     Aiuti  alle assunzioni area di crisi fermano maceratese |9/4/2021 | Pag. 2 a 5 
 

 
 
 

 

Viale XX Settembre, 93 – 62010 Mogliano (Mc) | www.studioastolfi.com | E-mail: info@studioastolfi.com | Tel. 0733 559471 

P
ag

.2
 

Nuove assunzioni (da € 5.000,00 ad € 10.000,00, ridotto in caso di part-time) ................................................................ 4 

Stabilizzazioni (€ 10.000,00, ridotto in caso di part-time) .................................................................................................. 4 

15) AGEVOLAZIONE MASSIMA PER OGNI IMPRESA: € 30.000,00 ..................................................................................................... 4 

16) IL CONTRIBUTO E’ SOGGETTO ALLA RITENUTA DEL 4% (Art.6) ................................................................................................... 4 

17) PER L’ERogazione del contributo e’ prevista la fidejussione (aRT.6) ........................................................................................... 4 

18) FINO AL 31.12.2021 VIENE APPLICATO IL “QUADRO TEMPORANEO COVID-19”, DALL’1/1/2022, SALVO PROROGHE, SARA’ IN 
DE MINIMIS (MAX € 200 MILA TRIENNIO) ................................................................................................................................... 4 

19) REGOLE DI CUMULO (Art. 7) ........................................................................................................................................................ 5 

20) CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA (Art.11) .................................................................................................... 5 

21) LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA SULLA PIATTAFORMA SIFORM2 ............................................................................... 5 

22) DURC ............................................................................................................................................................................................ 5 

23) STRUTTURA REGIONALE: P.F. PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLE POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO E CORRISPONDENTI SERVIZI 
TERRITORIALI E AREE DI CRISI ...................................................................................................................................................... 5 

24) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO .......................................................................................................................................... 5 
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1) NORMATIVA – DECRETO NR. 268 DEL 7 APRILE 2021 

2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: DAL 26/4/2021 AL 31/05/2021 (PRIMA FINESTRA TEMPORALE) 

3) LINK DELLA REGIONE MARCHE CON TUTTA LA NORMATIVA     

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Avvisi-Pubblici/Dettaglio-avviso/id_20201/4467 

4) SOGGETTI BENEFICIARI: Micro, Piccole, Medie e Grandi imprese; sono ammessi anche i liberi professionisti.  

5) FONDI STANZIATI € 1.740.000,00 

6) AMBITO TERRITORIALE: AREA DI CRISI FERMANO - MACERATESE 

Mappatura area di crisi fermano-maceratese  
Civitanova Marche, Montecosaro, Morrovalle, Potenza Picena; Altidona, Campofilone, Carassai, Fermo, Lapedona, Monte Urano, 
Monte Vidon Combatte, Monterubbiano, Moresco, Pedaso, Petritoli, Porto San Giorgio; Belmonte Piceno, Falerone, Francavilla 
d'Ete, Grottazzolina, Magliano di Tenna, Massa Fermana, Monsampietro Morico, Montappone, Monte Giberto, Monte San 
Martino, Monte San Pietrangeli, Monte Vidon Corrado, Montegiorgio, Monteleone di Fermo, Montottone, Penna San Giovanni, 
Ponzano di Fermo, Rapagnano, Servigliano, Torre San Patrizio; Monte San Giusto, Montegranaro; Porto Sant'Elpidio, Sant'Elpidio 
a Mare, Corridonia e Tolentino. 

7) LE IMPRESE DEVONO AVERE SEDE LEGALE E/O OPERATIVA IN UNO DEI COMUNI DELL’AREA DI CRISI 

8) LA DITTA NON DEVE AVERE IN CORSO, ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, PROCEDURE DI CIGS PER LE 
STESSA QUALIFICA PROFESSIONALE OGGETTO DELLA RICHIESTA DI CONTRIBUTO 

9) IN CASO DI NUOVE ASSUNZIONI, NON AVER AVUTO IN QUALITA’ DI RICHIEDENTE, PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO 
CON I SOGGETTI PER I QUALI E’ RICHIESTO IL CONTRIBUTO. 

10) SONO AMMESSE LE ASSUNZIONI E/O STABILIZZAZIONI EFFETTUATE DOPO LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

11) I DESTINATARI NON POSSONO AVER AVUTO PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO CON LE IMPRESE BENEFICIARIE O 
CON IMPRESE A QUESTE COLLEGATE 

12) REQUISITI DEI SOGGETTI DA ASSUMERE O STABILIZZARE (ART.4) 

1. Nel caso di assunzione di soggetti disoccupati:  
I soggetti da assumere devono essere disoccupati iscritti al CPI ai sensi del D. Lgs 150/2015 e ss.mm.ii. appartenenti a “categorie 
svantaggiate”, come definite all’art. 2, comma 4, del Reg. UE 651/2014, 

aventi ALMENO uno dei seguenti requisiti:  

- Condizione di disoccupazione da almeno 6 mesi;  

- Avere un'età compresa tra i 18 e i 24 anni;  

- Aver superato i 50 anni di età.  
 
I soggetti disoccupati, aventi almeno uno dei suddetti requisiti, debbono inoltre ricadere in una delle seguenti tipologie:  
• disoccupati, compresi i percettori d'indennità, residenti nell'area di crisi complessa del Distretto delle Pelli -Calzature Fermano 
Maceratese con riferimento ai relativi SLL e ai Comuni così come elencati puntualmente dal Decreto del Ministero dello Sviluppo 
economico del 12/12/2018 (Allegato B al presente Avviso);  
• disoccupati, compresi i percettori d'indennità, a causa di licenziamento per riduzione di personale da parte di unità produttive 
ubicate nell'area di crisi complessa del Distretto delle Pelli -Calzature Fermano Maceratese con riferimento ai relativi SLL e ai Comuni 
così come elencati puntualmente dal Decreto del Ministero dello Sviluppo economico del 12/12/2018 (Allegato B al presente 
Avviso). 
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2. Nel caso di stabilizzazione di soggetti contratti precari: 
 I soggetti da stabilizzare devono avere in essere contratti precari con l’impresa richiedente il contributo e appartenere ad una delle 
“categorie svantaggiate”, ovvero  

avere ALMENO uno dei seguenti requisiti:  

- Soggetti con contratti precari da almeno 12 mesi  

- Soggetti di età compresa tra i 18 e i 24 anni;  

- Soggetti che abbiano superato i 50 anni di età  
 
I soggetti, aventi almeno uno dei suddetti requisiti, debbono inoltre ricadere in una delle seguenti tipologie:  
• residenti in uno dei Comuni dell'area di crisi complessa del Distretto delle Pelli -Calzature Fermano Maceratese con riferimento ai 
relativi SLL e ai Comuni così come elencati puntualmente dal Decreto del Ministero dello Sviluppo economico del 12/12/2018 
(Allegato B al presente Avviso);  
• avere un contratto precario con un’impresa, avente un’unità produttiva ubicata in uno dei Comuni dell'area di crisi complessa del 
Distretto delle Pelli -Calzature Fermano Maceratese con riferimento ai relativi SLL e ai Comuni così come elencati puntualmente dal 
Decreto del Ministero dello Sviluppo economico del 12/12/2018 (Allegato B al presente Avviso). 
 

13) LE STABILIZZAZIONI POSSONO RIGUARDARE (ART.5): 

-Contratto a tempo determinato;  

-Contratto di lavoro a chiamata (intermittente a tempo determinato);  

-Contratto a progetto/ Collaborazione coordinata e continuativa. 
 

14) AGEVOLAZIONI (ART.5) 

Nuove assunzioni (da € 5.000,00 ad € 10.000,00, ridotto in caso di part-time) 
- Importo massimo di € 10.000,00 in caso di assunzione con contratto a tempo indeterminato IL CONTRATTO A TEMPO 

INDETERMINATO DEVE ESSERE MANTENUTO PER ALMENO 2 ANNI (Art. 14 “Verifica e revoca del contributo”)  
- Importo massimo di € 5.000,00 in caso di assunzione con contratto a tempo determinato di almeno 12 mesi IL CONTRATTO A 

TEMPO DETERMINATO DEVE ESSERE MANTENUTO FINO ALLA NATURALE SCADENZA (Art. 14 “Verifica e revoca del contributo”) 
Nei casi di assunzioni part-time, l’importo del contributo sarà ridotto proporzionalmente al numero di ore settimanali previsto 
dal contratto di categoria app 

 

Stabilizzazioni (€ 10.000,00, ridotto in caso di part-time) 
Il contributo è quantificato nel modo di seguito indicato:  
- Importo massimo di € 10.000,00 per la trasformazione del contratto precario in contratto a tempo indeterminato  
IL CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DEVE ESSERE MANTENUTO PER ALMENO 2 ANNI (Art. 14 “Verifica e revoca del 
contributo”).  
Nei casi di assunzioni part-time, l’importo del contributo sarà ridotto proporzionalmente al numero di ore settimanali previsto dal 
contratto di categoria applicato e, nel caso di part-time verticale, si terrà conto della media settimanale dell’orario prestato. 

15) AGEVOLAZIONE MASSIMA PER OGNI IMPRESA: € 30.000,00 

16) IL CONTRIBUTO E’ SOGGETTO ALLA RITENUTA DEL 4% (ART.6) 

17)  PER L’EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO E’ PREVISTA LA FIDEJUSSIONE (ART.6) 

18) FINO AL 31.12.2021 VIENE APPLICATO IL “QUADRO TEMPORANEO COVID-19”, DALL’1/1/2022, SALVO PROROGHE, 
SARA’ IN DE MINIMIS (MAX € 200 MILA TRIENNIO) 
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19) REGOLE DI CUMULO (ART. 7) 

Fermo restando il rispetto del divieto del doppio finanziamento, è ammessa la possibilità di cumulo dell’aiuto economico concesso 
con altre agevolazioni contributive e finanziarie nazionali o regionali, purché tali misure non lo escludano espressamente e purché il 
cumulo non comporti il superamento delle intensità di aiuto più elevate previste dalla normativa di riferimento.  
 
Le misure temporanee di aiuto di cui al presente atto possono essere cumulate conformemente alle disposizioni di cui alle sezioni 
specifiche del Temporary Framework, e quindi delle disposizioni di cui agli artt. 54 e ss del DL 34/2020. Le misure temporanee di 
aiuto possono, altresì, essere cumulate con gli aiuti previsti dai regolamenti "De minimis" o dai regolamenti di esenzione per 
categoria a condizione che siano rispettate le disposizioni e le norme relative al cumulo previste da tali regolamenti.  
 
Nel caso di applicazione del regime De minimis, il contributo pubblico concesso è cumulabile con altri aiuti fino ad un massimo del 
100% dei costi ammissibili, come previsto dal regolamento UE 1407/2013. 

20) CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA (ART.11) 

1.Condizione Occupazionale dei Destinatari (COP)/Durata Contratti Precari Pregressi (DCP) - Peso 40 
2. Genere dei destinatari (M/F) – Peso 10 
3. Settore di attività dell’impresa richiedente – Peso 30 
4. Soggetti coinvolti  (aver già beneficiato di aiuti previsti da altri  Avvisi regionali e FESR) – Punti 20 
 
Punteggio minimo 60/100 
 
La graduatoria dei progetti sarà definita assegnando a ciascun progetto un punteggio sui singoli indicatori previsti; normalizzando i 
punteggi ottenuti sui singoli indicatori; moltiplicando i punteggi normalizzati per il peso dei singoli indicatori e sommando i punteggi 
normalizzati e ponderati. I progetti potranno essere ammessi a finanziamento solo nel caso il loro punteggio normalizzato e 
ponderato complessivo sia almeno pari a 60 punti su 100. A parità di punteggio, si terrà in considerazione l’ordine cronologico di 
invio della domanda 

21) LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA SULLA PIATTAFORMA SIFORM2 

https://siform2.regione.marche.it  
 

Per accedere al sistema informatico SIFORM2 il richiedente deve disporre di apposite credenziali di tipo “forte”, ovvero di 
credenziali nominative rilasciate previo riconoscimento di persona con documento di identità. Sono supportate le seguenti 
modalità: SPID, CNS – Carta nazionale dei servizi, CIE – Carta d’Identità Elettronica e Pin Cohesion (supportato fino al 
30/09/2021). Per i dettagli si rimanda alle indicazioni riportate all’apposita sezione informativa del sito 
http://siform2.regione.marche.it/. Si precisa che i dispositivi di firma digitale di norma contengono anche un certificato di 
autenticazione CNS - Carta Nazionale dei Servizi. 

22) DURC 

In sede di presentazione della domanda la ditta dichiara che 
d) che l’impresa è in regola con l’osservanza degli obblighi contributivi ed assicurativi previsti dalla normativa vigente 
 
Nella richiesta di erogazione del contributo viene dichiarata la regolarità del DURC 

23) STRUTTURA REGIONALE: P.F. PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLE POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO E CORRISPONDENTI 
SERVIZI TERRITORIALI E AREE DI CRISI 

24) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ogni informazione relativa al presente Avviso pubblico può essere richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: 
roberta.copparoni@regione.marche.it Telefono 071/806 3207 
 


